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Администрация Карагинского муниципального района

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
«28» октября 2015 г.








№ 200
п. Оссора
	«Об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района»


В целях установления системы оплаты и стимулирования труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района, руководствуясь Конституцией РФ, статьями 129,135, 143 Трудового кодекса РФ и на основании статьи 33 Устава Карагинского муниципального района:
1. Утвердить:
1.1 Положение об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района, согласно приложению 1.
1.2 Размеры должностных окладов и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района, согласно приложению 2.
2. Руководителю аппарата администрации Карагинского муниципального района подготовить соответствующие изменения штатного расписания и разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Карагинского муниципального района.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01 января 2016 года. 
4. Признать утратившими силу с 01 января 2016 года распоряжения администрации Карагинского муниципального района от 01.12.2014 года № 225 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района», от 02.02.2015 года № 15 «О внесении дополнений в распоряжение администрации Карагинского муниципального района от 01.12.2014 года № 225 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района», от 17.11.2014 года № 210 «Об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района», от 02.02.2015 года № 14 «О внесении изменений в распоряжение администрации Карагинского муниципального района № 210 «Об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района».
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника самостоятельного отдела бухгалтерского учета и отчетности и руководителя аппарата администрации Карагинского муниципального района.

Глава администрации  
Карагинского муниципального района                                  


Н.А. Алёшкин
.

Приложение 1 к распоряжению 
администрации Карагинского муниципального района
от «28» октября 2015г. № 200
Положение 
об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы, 

и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда и порядок формирования фонда оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района (далее - работники).

1.2. Для определения размеров и условий оплаты труда в зависимости от выполняемых должностных обязанностей используется распределение по категориям работников в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационном справочником работ и профессий рабочих с учетом особенностей оплаты труда работников, установленных законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, а также муниципальными правовыми актами Карагинского муниципального района
1.3. Оплата труда работников включает в себя:

1) должностной оклад;
2) компенсационные выплаты;
3) стимулирующие выплаты;
4) материальную помощь.

1.4. На все виды выплат, перечисленные в пункте 1.3 настоящего Положения, начисляется районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера в размерах, установленных Правительством Российской Федерации и органами местного самоуправления.
1.5. Установление окладов работникам производится в зависимости от уровня квалификации, сложности выполняемых работ с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утверждаемых в порядке, установленном Правительством РФ.

Оклады работникам могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета депутатов Карагинского муниципального района о бюджете Карагинского муниципального района.
При увеличении (индексации) оклада работникам, размер оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.6. Часовая тарифная ставка (оклад) работника определяется путем деления месячной тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой рабочей недели для женщин в текущем календарном году.
2. Компенсационные выплаты

2.1. В порядке и размерах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы с 22 часов до 6 часов утра.

2) Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной/часовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой/дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх рабочего времени, не учитывается, поскольку уже оплачивается в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4) Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – в размере от 4% до 30% должностного оклада. Данная выплата устанавливается распоряжением главы администрации Карагинского муниципального района.
3. Стимулирующие выплаты
3.1. Работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
1) Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде. 
1) Выплата ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере:

от 50 до 85 процентов должностного оклада - лицам, не замещающим должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района;

от 5 до 15 процентов должностного оклада - лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района.
2) Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается распоряжением главы администрации Карагинского муни​ципального района.
3) Критериями установления работникам конкретного размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде являются: уровень интенсивности исполнения трудовых обязанностей, уровень квалификации, степень самостоятельности и ответственности, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения.
4) Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается одновременно с заработной платой.
5) Распоряжением главы администрации Карагинского муниципального района размер ежеме​сячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть снижен при ненадлежащем исполнении работником должностных обязанностей, а также в случае нарушения им трудовой дисциплины.
6) В связи с тем, что надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде не является обязательной формой оплаты труда для каждого работника, включение средств на ее выплату в годовой фонд оплаты труда по всем штатным должностям не является основанием для установления этой надбавки конкретно каждому работнику.

2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет. 
1) Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах: 

при стаже работы
от 1 до 5 лет - 10 %,

от 5 до 10 лет - 15 %,

от 10 до 15 лет - 20 %,

от 15  и выше - 30 %;

2) В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды времени:

· время работы в органах государственной власти;
· время работы в органах местного самоуправления;

· время военной службы;

· время работы на соответствующих должностях на предприятиях, в учреждениях и организациях.

3) Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается при приеме на работу специалистом, осуществляющим кадровую работу в администрации Карагинского муниципального района, и исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях).
4) Документами для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, подтверждающие наличие стажа работы (службы), дающе​го право на получение надбавки за выслугу лет.
5) В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются также периоды трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее - периоды трудовой деятельности), опыт и знания для осуществления которой необходимы работникам администрации Карагинского муниципального района, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карагинского муни​ципального района, для выполнения должностных обязанностей по замещаемой долж​ности, в случае если лица, не замещающие должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района, проработали в администрации Карагинского муниципального района не менее одного года.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в указанных должностях общей продолжительностью не более пяти лет. Периоды трудовой деятельности продолжительностью менее одного года в одной организации в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, не включаются.

6) Исчисление стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, и зачет в него периодов трудовой деятельности осуществляется Комиссией администрации Карагинского муниципального района по вопросам исчисления стажа муниципальной службы (далее – Комиссия) на основании заявления работника, поданного на имя главы администрации Карагинского му​ниципального района.

Состав Комиссии по исчислению стажа утверждается главой администрации Карагинского муниципального рай​она.
7) Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется от должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.
8) При временном совмещении должностей ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется и на должностной оклад по совмещаемой должности.
9) Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
10) Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается всем работникам с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
11) Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста отдела управления делами, организаци​онной, контрольной работы и по взаимодействию с органами МСУ, ответственного за кадровую работу.
12) Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размера этих выплат рассматриваются в установленном законом порядке.
3) Ежемесячное денежное поощрение.
1) Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:
1 должностной оклад – лицам, не замещающим должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района, 

0,85 должностного оклада - лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района.
4) Премирование по результатам работы. 

1) Премирование по результатам работы (далее именуется - премирование) работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на администрацию Карагинского муниципального района, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.

2) Основными показателями премирования являются:

· разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· компетентность в работе;

· своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, указа​ний и распоряжений руководителя;

· качественное и своевременное исполнение поручений главы администрации Карагинского му​ниципального района;

· соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должно​стных инструкций;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.


3) Премирование работников производится по распоряжению главы администрации по результатам работы за месяц. 
4) В связи с тем, что премия по результатам работы не является обязательной формой оплаты труда для каждого работника, включение средств на ее выплату в годовой фонд оплаты труда по всем штатным должностям не является основанием для выплаты премии конкретно каждому работнику.
5) Размер премии, выплачиваемой конкретному работнику, определяется по результатам его деятельности и максимальным размером не ограничивается, однако общая сумма выплаченных в течение года всем работникам премий не должна превышать исчисленной в установленном порядке суммы средств на их выплату (из расчета 5 должностных окладов в год на каждого работника).
6) Конкретный размер премии, выплачиваемой работнику, устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу. 
7) По распоряжению Главы администрации Карагинского муниципального района работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей. Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания к премированию не представляются.
8) Денежные средства, предусмотренные фондом заработной платы на премирование по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премий другим работникам при условии, что должностные обязанности (работа) по вакантным должностям фактически выполнялись.
9) Выплата премии производится за фактически проработанное в расчетном периоде время. Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за расчетный период.
10) При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда работникам может быть установлено единовременное премирование по результатам выполнения разовых поручений, по итогам года, по иным основаниям.
11) Распоряжение о выплате премии подлежит обязательному согласованию с начальником самостоятельного отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Карагинского муниципального района.
12) Самостоятельный отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Карагинского муниципального района организует и ведёт учет использования средств, предусмотренных фондом оплаты труда на премирование работников.
5) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 
6) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 0,5 должностного оклада и выплачивается всем работникам.

2) При разделении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск по заявлению работника.

3.2. Применение стимулирующих надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Основанием для стимулирующих выплат, является распоряжение главы администрации Карагинского муниципального района. 
4. Материальная помощь

4.1. Ежемесячная материальная помощь.

1) Работникам выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 29,17% от должностного оклада.
2) Выплата ежемесячной материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.
3) Ежемесячная материальная помощь выплачивается работнику вместе с заработной платой за отчетный месяц.
4.2. Единовременная материальная помощь.

1) При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда работнику может быть выплачена единовременная материальная помощь в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, травмой, несчастным случаем, а также в иных случаях острой необходимости. 
2) Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает глава администрации Карагинского муниципального района на основании письменного заявления работника, согласованного с начальником самостоятельного отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Карагинского муниципального района и руководителем Аппарата администрации Карагинского муниципального района. К заявлению работник прилагает документы, подтверждающие соответствующие обстоятельства.
3) Выплата единовременной материальной помощи осуществляется на основании распоряжения администрации Карагинского муниципального района.
4) Правом на получение единовременной материальной помощи могут воспользоваться работники, отработавшие в администрации Карагинского муниципального района  не менее 3 (трех) месяцев.  

5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей)
5.1. При совмещении  профессий (должностей)  в случае исполнения  работником обязанностей временно отсутствующего работника (на время нахождения основного работника в очередном, дополнительном, учебном отпуске, в командировке и на период нетрудоспособности) без освобождения от работы, определённой трудовым договором, доплата за дополнительную работу устанавливается главой администрации Карагинского муниципального района  в абсолютном размере, из расчёта  не более 30% от оклада по замещаемой должности, с учётом выплат по основной должности в пределах фонда оплаты труда.

6. Формирование фонда оплаты труда

6.1. Формирование годового фонда оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы администрации Карагинского муниципального района, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района, производится в пределах утвержденной численности работников с учетом финансовых средств для выплаты: 
· 12 (двенадцати) должностных окладов;
· ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 7 (семи) должностных окладов;
· ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 (двух) должностных окладов;

· премии по результатам работы - в размере 5 (пяти) должностных окладов;
· ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 (двенадцати) должностных окладов;
· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 (четырех) должностных окладов;

·  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере фактических расходов.

6.2. Годовой фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

Приложение 2 к распоряжению 
администрации Карагинского муниципального района
от «28» октября 2015г. № 200
Размеры должностных окладов и ежемесячной надбавки за сложность, 
напряженность и высокие достижения в труде лиц, не замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Карагинского муниципального района
	Наименование должности
	Должностной оклад 
(рублей 
в месяц)
	Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения 
в труде 
(в % к должностному окладу)

	Перечень должностей руководителей, специалистов

	Начальник финансовой группы
	4946
	От 50 до 85

	Заместитель начальника самостоятельного отдела бухгалтерского учета и отчетности
	5654
	от 50 до 85

	Ведущий бухгалтер
	5264
	от 50 до 85

	Специалист по материально техническому снабжению
	5264
	от 50 до 85

	Системный администратор
	5264
	от 50 до 85

	Инженер по охране труда (0,5)
	2632
	от 50 до 85

	Старший инспектор - делопроизводитель
	4075
	от 50 до 85

	Инспектор - делопроизводитель
	3567
	от 50 до 85

	Заведующий хозяйством
	5264
	от 50 до 85

	Начальник гаража - водитель
	4075
	от 50 до 85

	Специалист по мобилизационной работе
	5264
	от 50 до 85

	Экономист 
	5264
	от 50 до 85

	Специалист по организации и проведению закупок для обеспечения муниципальных нужд 
	5264
	от 50 до 85

	Специалист по земельным отношениям
	5264
	от 50 до 85

	Специалист по торговле, сельскому хозяйству и экологии
	5264
	от 50 до 85

	Специалист по контролю в сфере закупок
	5264
	от 50 до 85

	Перечень должностей технических исполнителей

	Старший оператор единой дежурно-диспетчерской службы
	5082
	от 5 до 15

	Оператор единой дежурно-диспетчерской службы
	4162
	от 5 до 15

	Уборщик служебных помещений
	2959
	от 5 до 15

	Курьер (0,5)
	1480
	от 5 до 15

	Водитель вездехода (0,5)
	1745
	от 5 до 15

	Вахтер
	3490
	от 5 до 15

	Дворник (0,5)
	1480
	от 5 до 15

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2959
	от 5 до 15
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