Положение
о кадровом резерве на муниципальную службу в Карагинском муниципальном районе
Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации», Законом Камчатского края  от 04.05.2008 г. № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» устанавливает единый порядок формирования кадрового резерва на муниципальной службе Карагинского муниципального района, а также определяет организацию работы с ним для дальнейшего замещения вакантных должностей муниципальной службы Карагинского муниципального района (далее - муниципальной службы).

1. Общие положения

1.1. Кадровый резерв представляет собой сформированный в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Положения перечень лиц из числа муниципальных служащих Карагинского муниципального района и граждан Российской Федерации (далее – муниципальные служащие (граждане), отвечающий требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, профессионально подготовленных и потенциально способных к эффективному исполнению должностных обязанностей.

1.2. Кадровый резерв формируется на должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной  службы  администрации Карагинского муниципального района, утвержденным Решением Совета депутатов Карагинского муниципального района от 03.07.2009 г. № 104.
1.4. В кадровый резерв подбирается не менее двух, но не более трех кандидатов на каждую перспективно вакантную должность муниципальной службы.

1.4.1.В кадровый резерв могут включаться  граждане Российской Федерации, лица, замещающие должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, а так же лица, замещающие должности муниципальной службы. 
1.5. Предельный срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать трех лет.

1.6. Глава Карагинского муниципальногорайона осуществляет общее руководство по формированию кадрового резерва, профессиональному развитию муниципального служащего (гражданина), состоящего в нем, и принимает решения о назначении муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве на должность муниципальной службы с учетом уровня профессионального развития муниципального служащего (гражданина) в соответствии с индивидуальным планом подготовки муниципального служащего (гражданина), предусмотренным пунктом 5.1 настоящего Положения.

2. Цели формирования кадрового резерва 

Целями формирования кадрового резерва являются:

1) обеспечение текущей и перспективной потребности администрации Карагинского муниципального района  (далее – администрация) в замещении  высших, главных, ведущих должностей муниципальной службы;
2) совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для своевременного удовлетворения потребности администрации в замещении должностей муниципальной  службы;

3) сокращение периода адаптации при назначении на вышестоящие должности муниципальной  службы;

4) реализация права муниципальных служащих на должностной рост, а также повышение профессиональной и деловой активности муниципальных служащих (граждан);

5) повышение эффективности муниципальной службы.

3. Принципы формирования кадрового резерва 

Принципами формирования кадрового резерва являются:

1) равный доступ муниципального служащего (гражданина) на включение в кадровый резерв;

2) добровольность участия муниципального служащего (гражданина)  на включение в кадровый резерв;

3) гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва;

4) периодичность формирования кадрового резерва в целях его обновления;

5) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципального служащего (гражданина);

6) профессионализм и компетентность муниципального служащего (гражданина), претендующего на включение в кадровый резерв.

4. Порядок формирования кадрового резерва 
4.1. Муниципальный служащий (гражданин), желающий встать в кадровый резерв администрации для замещения должности муниципальной службы должен предоставить  в Аппарат администрации Карагинского муниципального района  следующие документы:

1) личное заявление;
2) копию паспорта (паспорт предоставляется лично)

3) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность  осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность претендента;
4) копии заверенных документов  об образовании, а также о присвоении учёной степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;

5) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата  заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;

6) фотографию (для граждан, не состоящих на муниципальной службе);

7) другие документы и материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.д.). 

4.2 Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв – оформляется правовым актом Главы Карагинского муниципального района.
4.3. Аппарат администрации Карагинского муниципального района:

1) осуществляет организационное обеспечение работы;

2) формирует кадровый резерв, вносит соответствующие изменения в персональные данные муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

3) ведет работу по учету и накоплению информации о кадровом резерве;

4) ежегодно анализирует и планирует работу с кадровым резервом, а также определяет потребность в формировании кадрового резерва;

5)ежегодно уточняет путём доукомплектования, планирования назначений, определения целесообразности дальнейшего пребывания в резерве лиц, не получивших назначения;

6) формирует  его текущие изменения, а также ежегодно не позднее 15 января представляет сведения о составе кадрового резерва за отчетный год по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

5. Организация работы с кадровым резервом 

5.1. Организация работы с кадровым резервом осуществляется Аппаратом администрации Карагинского муниципального района в целях профессионального развития муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве в соответствии с индивидуальным планом подготовки муниципального служащего (гражданина), по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению, включающим в себя следующие направления профессионального развития:

1) практическая подготовка;

2) самостоятельная подготовка.

5.2. Практическая подготовка осуществляется в форме стажировки в отношении муниципальных служащих (граждан) в органе местного самоуправления путем:

1) выполнения отдельных заданий и поручений в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкции) по потенциальной должности муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) зачислен в кадровый резерв;

2) участия в мероприятиях мониторингового и (или) экспертного характера;

3) участия в работе совещаний, семинаров, конференций и в других мероприятиях.

5.3. Самостоятельная подготовка может осуществляться муниципальным служащим (гражданином) за счет собственных средств в форме:

1) получения профессионального образования по направлению деятельности, соответствующему потенциальной должности муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) зачислен в кадровый резерв;

2) использования современных приемов и методов самосовершенствования в профессиональной сфере.

5.4. План индивидуальной подготовки муниципального служащего (гражданина) должен предусматривать конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение необходимых теоретических и практических знаний в целях дальнейшего их применения при замещении должности гражданской службы.

5.5. Разработка плана индивидуальной подготовки муниципального служащего (гражданина) осуществляется руководителем структурного подразделения администрации (далее - непосредственный руководитель) в течение двух месяцев со дня издания правового акта администрацией о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв с корректировкой на период нахождения его в кадровом резерве.

5.6. План индивидуальной подготовки муниципального служащего (гражданина) составляется в трех экземплярах, один из которых находится в Аппарате администрации Карагинского муниципального района, второй - у муниципального служащего (гражданина), третий - у непосредственного руководителя, осуществляющего контроль за исполнением его мероприятий.

5.7. По решению Главы Карагинского муниципального района муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, с его письменного согласия может быть назначен на другую должность, на которую не сформирован кадровый резерв, в случае соответствия муниципального  служащего (гражданина) квалификационным требованиям, определенным должностным регламентом по этой должности.

В этом случае должность муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен, должна быть не выше той группы и категории должностей, к которым относится должность, на которую он включен в кадровый резерв.

6. Основания исключения муниципального  служащего (гражданина) из кадрового резерва 
6.1. Основаниями исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

1) назначение на вакантную должность муниципальной службы;

2) отказ от предложения по замещению вакантной должности муниципальной службы либо отсутствие ответа муниципального служащего (гражданина) на соответствующее письменное предложение в течение десяти дней со дня его получения;

3) отказ от участия в выполнении мероприятий, утвержденных планом индивидуальной подготовки гражданского служащего (гражданина);

4) личное заявление об исключении из кадрового резерва;

5) снижение уровня эффективности и результатов профессиональной деятельности в соответствии с результатами аттестации в отношении муниципального служащего;

6) совершение муниципальным  служащим дисциплинарного проступка, за который к нему применено дисциплинарное взыскание; 
7) достижение муниципальным служащим (гражданином) предельного возраста для пребывания на муниципальной службе;

8) увольнение муниципального служащего;

9) окончание срока нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, предусмотренного пунктом 1.5 настоящего Положения;

10) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу;

11) сокращение должности муниципальной службы;

12) назначения на соответствующую должность  муниципальной службы в порядке должностного роста;

13) иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

6.2. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва осуществляется на основании правового акта администрации, принявшего решение о включении муниципального служащего (гражданина) в соответствующий кадровый резерв.

7. Разрешение споров

Индивидуальные споры по вопросам, связанным с формированием кадрового резерва, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

