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Администрация Карагинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

(ПРОЕКТ)

 марта 2017 г.                                     




№ 





п. Оссора


«О внесении изменений в Постановление администрации Карагинского муниципального района от 20.10.2014г. № 372 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Карагинского муниципального района»

В соответствии с распоряжением Правительства Камчатского края от 21.10.2016 № 504-РП «О внесении изменений в план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Камчатского края», утвержденный распоряжением Правительства Камчатского края от 26.04.2013 № 171-РП»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в Постановление администрации Карагинского муниципального района от 20.10.2014г. № 372 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Карагинского муниципального района» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы АКМР - руководителя Управления образования АКМР. 


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в сети интернет.
Глава
Карагинского муниципального района                                                             
В.Н.Гаврилов
СОГЛАСОВАНО:

Зам Главы АКМР,

руководитель Управления образования



/Т.А.Рубанова

Начальник правового отдела



/Н.А.Щербина

Приложение к постановлению 
администрации Карагинского муниципального района 
от       марта 2017 г. №____
Изменения в План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в сфере образования Карагинского муниципального района», утвержденный 
постановлением администрации Карагинского муниципального района от 20.10.2014 № 372

1. В главе I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
1) строку шестнадцатую таблицы раздела 3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в Карагинскогом муниципальном районе» изложить в следующей редакции:

	
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10
	11
	10
	10
	9
	9
	9


2) пункт 3 таблицы раздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные в этапами перехода к эффективному контракту»:

	№ п/п
	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании в Карагинском муниципальном районе (процентов)
	84,1
	72,7
	79,1
	55,8
	60,0
	70,0
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Камчатском крае, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


2. В главе II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
1) строку пятую таблицы раздела 3 «Основные количественные характеристики системы образования в Карагинском муниципальном районе» изложить в следующей редакции:
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника (вместо показателя, характеризующего соотношение "ученик-учитель")
	человек
	8
	7
	7
	6
	6
	6
	6


2) пункт 4 таблицы раздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эййективному контракту» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	4
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Камчатском крае
	Процентов
	141,8
	139,4
	150,2
	176,3
	176,3
	176,3
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в Камчатском крае


3. В главе III «Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
1) строку седьмую таблицы раздела 3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования в Карагинском муниципальном районе» изложить в следующей редакции:
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет на 1 педагогического работника
	человек
	15
	21
	24
	19
	20
	18
	18


2) пункт 3 таблицы раздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей по Карагинскому муниципальному району
	54,5
	50,1
	44,9
	40,0
	50,0
	60,0
	Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей
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