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Администрация Карагинского муниципального района
         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                             (ПРОЕКТ)
«       » августа 2017 г.                                     



        № 



 п. Оссора
Об образовании Координационного Комитета содействия занятости населения Карагинского района

 с целью принятия согласованных решений администрации Карагинского  муниципального района, администраций сельских поселений, районных объединений профсоюзов, районных объединений работодателей и общественных организаций по разработке и реализации политики занятости населения в рамках социального партнерства и  в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить состав и положение Координационного Комитета содействия занятости населения Карагинского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования на официальном сайте администрации Карагинского  муниципального района в сети «Интернет»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы администрации Карагинского муниципального района – руководителя управления образования.
Глава Карагинского

муниципального района                                                                   В.Н. Гаврилов
СОГЛАСОВАНО:                                   И.Н. Новикова     И.о. начальника правового отдела 
исп. Метцгер А.Г.

тел. 41-2-51

Приложение № 1 к постановлению

Администрации Карагинского муниципального района 

от «  » августа 2017 г. № 

ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном Комитете содействия занятости населения Карагинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Координационный Комитет содействия занятости населения Карагинского района (далее ‑ Комитет) создан в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Карагинского муниципального района, настоящим Положением.

1.3. Положение о Комитете утверждается постановлением администрации Карагинского муниципального района.

1.4. Комитет является независимым консультативным органом, осуществляющим свою деятельность на коллегиальной основе.

2. Цели и задачи Комитета

2.1. Основной целью деятельности Комитета является принятие  согласованных решений администрации Карагинского муниципального района, администраций сельских поселений, районных объединений профсоюзов, районных объединений работодателей и общественных организаций по разработке и реализации политики занятости населения в рамках социального партнерства.

2.2. Основными задачами Комитета являются:

‑ согласование позиций администрации Карагинского муниципального района, администраций сельских поселений, профессиональных союзов, работодателей и общественных организаций по основным направлениям политики занятости населения;

- подготовка согласованных предложений и рекомендаций по разработке и реализации политики занятости населения Карагинского района;

- координация деятельности службы занятости, работодателей и администраций района по трудоустройству незанятого населения;

- содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- содействие предпринимательской деятельности, трудоустройству на общественные и временные работы;

- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- содействие развитию социального партнерства на рынке труда Карагинского района;

- осуществление контроля за выполнением решений Комитета.

2.3. Основными принципами деятельности Комитета являются:

- добровольность участия;

- равноправие сторон;

- ответственность сторон;

- независимость в принятии решений сторонами.

 3. Состав Комитета, права и обязанности его членов

3.1. Комитет возглавляет заместитель главы администрации Карагинского муниципального района – руководитель управления образования, председатель Комитета.

3.2. Комитет состоит из представителей органов самоуправления района, органов службы занятости, профессиональных союзов, работодателей, общественных организаций в количестве 7 человек. 

3.3. Состав Комитета утверждается постановлением   администрации Карагинского муниципального района на основе предложений работодателей, общественных организаций, профессиональных союзов.

3.4. Председатель Комитета:

- осуществляет общую координацию деятельности Комитета;

- ведет заседания Комитета, утверждает планы работы, подписывает протокол и решения Комитета;

- обеспечивает контроль за исполнением принятых решений Комитета.

3.5. В случае отсутствия председателя Комитета его полномочия передаются одному из членов Комитета.

3.6. Члены Комитета имеют право:

- обращаться в органы местного самоуправления района, профессиональные союзы, другие общественные организации, к работодателям и получать письменные ответы по существу поставленных вопросов в установленные законодательством сроки;

- знакомиться с нормативными, информационными и справочными материалами по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

- принимать участие в заседаниях, рабочих совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

- выражать особое мнение по вопросам, рассматриваемым Комитетом.

3.7. Члены Комитета обязаны соблюдать требования настоящего Положения.

3.8.  По согласованию с членами Комитета, состав Комитета может быть увеличен.  

4. Полномочия Комитета
Комитет имеет право:

- приглашать на заседания Комитета и заслушивать представителей органов местного самоуправления Карагинского район, образовательных учреждений, работодателей, общественных объединений, а также запрашивать у них и получать в установленном порядке информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

- рассматривать проекты районных программ по содействию занятости населения, участвовать в рассмотрении проектов нормативных правовых актов Карагинского района по проблемам занятости населения, а также рассматривать ход реализации соответствующих документов, принятых в установленном порядке;

- рассматривать вопросы содействия занятости, связанные с иными направлениями экономической и социальной политики;

- вносить предложения по совершенствованию государственной политики содействия занятости населения и повышению социальной защищенности граждан;

- вносить предложения по направлениям расходования финансовых средств, предназначенных для реализации мероприятий содействия занятости населения и поддержки безработных граждан;

- вырабатывать предложения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- привлекать для освещения деятельности Комитета средства массовой информации.

5. Регламент работы Комитет

5.1. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, составленным на основе предложений членов Комитета и принятым на заседании Комитет.

5.2. Основной формой работы Комитета являются заседания, которые проводятся в соответствии с годовым планом работы Комитета, но не реже одного раза в полугодие. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания Комитета  его члены должны быть проинформированы не позднее, чем за три дня до предполагаемой даты его проведения.

5.3. Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе одного из членов Комитета. Предложение о проведении внеочередного заседания вносится председателю Комитета не позднее, чем за неделю до планируемой даты проведения заседания.

5.4. Подготовка материалов к заседанию Комитета осуществляется членами комитета, к ведению которых относятся вопросы повестки дня.

5.5. Материалы заседания направляются членам Комитета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

5.6. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Комитета. Организации и работодатели имеют право заменять выбывших или отсутствующих по уважительной причине членов Комитета другими своими представителями.

5.7. Решения Комитета принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комитета. Все решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Комитета (в случае его отсутствия ведущим заседание сопредседателем Комитета) и секретарем. Копии протокола направляются членам Комитета и соответствующим организациям по их требованию. Особое мнение членов Комитета приобщается к протоколу в письменной форме.

6. Решения Комитета

6.1. Решения Комитета носят рекомендательный характер.

6.2. По вопросам, требующим принятия решения органами местного самоуправления Карагинского муниципального района, профессиональными союзами, объединениями работодателей и другими общественными организациями, Комитет разрабатывает предложения, которые в установленном порядке вносит в соответствующие структуры.

7. Организация работы Комитета

7.1. Организационное обеспечение работы Комитета осуществляет секретарь Комитета.

Секретарь Комитета:

- обеспечивает созыв и проведение заседаний Комитета;

- оформляет протоколы заседаний и обеспечивает их рассылку членам Комитета;

- взаимодействует с членами Комитета;

- выполняет поручения председателя Комитета по вопросам деятельности Комитета.

Председателем Комитета в случае отсутствия секретаря назначается временно исполняющей его обязанности.

7.2. Комитет работает в тесном контакте со всеми заинтересованными сторонами, занимающимися вопросами занятости населения.

Приложение № 1 к постановлению

Администрации Карагинского муниципального района 

от «  » августа 2017 г. № 

 

Состав

Координационного Комитета содействия занятости населения Карагинского муниципального района

	Председатель Комитета
 

	Рубанова 

Татьяна Анатольевна
	заместитель главы администрации Карагинского муниципального района – руководитель управления образования.



	

	
	

	 
Секретарь Комитета
 

	Коновалова

Ирина Святославовна


	заместитель директора  КГКУ «Центр занятости населения Карагинского района» (по согласованию)

	 
Члены Комитета
 

	

	Окунева 

Татьяна Юрьевна

 
	директор КГКУ «Центр занятости населения Карагинского района» (по согласованию)

	Кривозубова 

Анна Сергеевна
	начальник самостоятельного отдела по экономическому развитию и инвестициям администрации Карагинского муниципального района

	
	

	Потапова 

Лариса Михайловна


	консультант самостоятельного отдела социальной защиты населения администрации Карагинского муниципального района

 

	Нерсесьян

Марина Александровна
 
	начальник отдела по общему дошкольному и дополнительному образованию администрации Карагинского муниципального района



	Подкопаев

Алексей Вениаминович
	генеральный директор АО «Оссора» (по согласованию)

	
	


