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Администрация Карагинского муниципального района

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
«18» апреля  2012 г.                                                


 №  67
п. Оссора

	Об утверждении положения о секторе по молодежной политике, спорту и туризму администрации Карагинского муниципального района





На основании решения Совета депутатов Карагинского муниципального района от 10 октября 2011 года «Об утверждении структуры администрации Карагинского муниципального района»


Утвердить «Положение о секторе по молодежной политике, спорту и туризму администрации Карагинского муниципального района», согласно приложению.

Глава Карагинского

муниципального района





Н.П. Ридченко

Приложение к распоряжению

Главы Карагинского муниципального района

от 18 апреля 2012г. № 67
О секторе по делам молодежи, физической культуре и спорту

администрации муниципального образования Карагинский район

1. Общие положения

1.1. Сектор по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Карагинского муниципального района (в дальнейшем именуемый Сектор) является структурным отраслевым (функциональным) подразделением администрации  Карагинского муниципального района, которое осуществляет управление в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики и обеспечивает реализацию соответствующих исполнительно-распорядительных функций и полномочий администрации Карагинского муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики. 

1.2. Сектор осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, нормативными правовыми актами федеральных и региональных органов исполнительной власти, осуществляющих надзор, контроль и управление в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики, нормативными правовыми актами Карагинского муниципального района, а также настоящим Положением. 

1.3. Сектор подотчетен Главе Карагинского муниципального района и  непосредственно  заместителю Главы администрации  Карагинского муниципального  района по общим вопросам.

1.4. В рамках своей компетенции Сектор взаимодействует со структурными подразделениями администрации Карагинского муниципального района и Советом депутатов Карагинского муниципального района
2. Задачи и функции Сектора
2.1. Основные задачи Сектора:

2.1.1. определение целей и приоритетов развития деятельности в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории района;
2.1.2. планирование и прогнозирование системы работы физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики в Карагинском муниципальном районе;
2.1.3. организация проведения муниципальных физкультурных мероприятий и спортивных соревнований, а также мероприятий в сфере молодежной политики;
2.1.4. участие в организации и проведении межмуниципальных, краевых, межрегиональных, всероссийских и международных соревнований, и иных мероприятий по молодежной политике и туризму;
2.1.5. развитие системы социального воспитания, развивающего досуга, физической культуры и здорового образа жизни;
2.1.6. организация и координация муниципальной системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;
2.1.7. создание условий для деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования и учреждений, осуществляющих молодежную политику и физкультурно-оздоровительную направленность;
2.1.8. осуществление мер по поддержке молодых семей, талантливых и одаренных молодых граждан в области науки, образовании, техники, культуры, молодежных и детских общественных объединений;
2.1.9. развитие духовно – нравственного и патриотического воспитания молодежи.

2.2. Сектор в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет на подведомственной территории, следующие основные функции:

2.2.1. вносит предложения по формированию и исполнению бюджета Карагинского муниципального  района в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики;
2.2.2. осуществляет муниципальный контроль в соответствии со своей компетенцией;
2.2.3. согласует годовой календарный план мероприятий с Главой Карагинского муниципального района;
2.2.4. проводит анализ состояния системы физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики, прогнозирование тенденций ее развития на территории муниципального образования;
2.2.5. разрабатывает муниципальные долгосрочные целевые программы в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики, обеспечивает реализацию долгосрочных целевых программ в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики.
2.2.6. участвует в разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления Карагинского муниципального района по вопросам физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики;
2.2.7. вносит предложения по вопросам физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на рассмотрение органов местного самоуправления Карагинского муниципального района; способствует созданию нормативно-правовой базы управления физической культурой, спортом, туризмом и молодежной политики на муниципальном уровне;
2.2.8. обеспечивает условия для развития физической культуры и массового спорта;
2.2.9. организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью;
2.2.10. организует и проводит  физкультурно–оздоровительные и спортивные мероприятия.

2.3. Сектор, наряду с выполнением вышеперечисленных функций: 

2.3.1. изучает и анализирует потребности и запросы населения Карагинского муниципального района в области физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики;
2.3.2. организует проведение конференций, совещаний, семинаров, выставок, конкурсов в сфере физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики;
2.3.3 принимает информационные и статистические отчеты от муниципальных учреждений, занимающихся физической культурой, спортом, сферы молодежной политики;
2.3.4. осуществляет поддержку деятельности молодежных и детских общественных объединений;
2.3.5. утверждает и реализует календарный план физкультурно-оздоровительных, спортивных и мероприятий молодежной политики;
2.3.6. обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности Сектора, и своевременную подготовку письменных ответов на них в порядке, установленном законодательством;
2.3.7. заключает соглашения с органами местного самоуправления отдельных городских и сельских поселений о взаимодействии по решению вопросов в области молодежной политики, физической культуре, спорта, туризма.
2.3.8. Осуществляет реализацию мер по предупреждению и противодействию проявлений экстремизма на национальной, религиозной и политической почве на территории Карагинского муниципального района, по осуществлению мониторинга состояния межнациональной и религиозной ситуации в целях профилактики экстремистских проявлений».

3. Полномочия Сектора

3.1. Сектору для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право: 

3.1.1. издавать в пределах своей компетенции, готовить проекты, распоряжения и постановления Главы Карагинского муниципального района; 
3.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на отдел задач и функций.
4. Организация управления Сектором
4.1. Структура и штатная численность Сектора утверждается Главой Карагинского муниципального района.

4.2. Консультант Сектора:

4.2.1. обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Сектор;
4.2.2. участвует в работе  администрации Карагинского муниципального района, координационных и совещательных органов, образуемых администрацией Карагинского муниципального района, по вопросам, относящимся к компетенции Сектора;
4.2.3. представляет администрацию Карагинского муниципального района по вопросам, относящимся к компетенции Сектора (на основании  доверенности Главы Карагинского муниципального района);
4.2.4. несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение задач и функций, отнесенных к компетенции Сектора;
4.2.5. вносит в установленном порядке предложения о представлении работникам физической культуры, спорта и молодежной политики к наградам, премиям, почетным званиям;
4.2.6. осуществляет иные полномочия в соответствии с должностной инструкцией и правовыми актами Карагинского муниципального района;
4.2.7. условия и гарантии деятельности работников Сектора оговариваются в заключенных с ними договорах, которые не могут противоречить законодательству о муниципальной службе, Трудовому кодексу РФ и настоящему Положению.

5. Имущество и финансирование сектора

5.1. Имущество Сектора является муниципальной собственностью Карагинского муниципального района и составляет закрепленные за ним на праве оперативного управления основные средства и финансовые ресурсы.

5.2. Финансовое обеспечение деятельности Сектора осуществляется за счет средств бюджета Карагинского муниципального района на основании бюджетной сметы.

6. Реорганизация и ликвидация Сектора

6.1. Реорганизация и ликвидация Сектора производится в порядке, установленном действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Карагинского муниципального района.
7. Ответственность Сектора.

7.1. Ответственность Сектора и его работников наступает в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Камчатского края, Устава Карагинского муниципального района, настоящего Положения. 

7.2. Сектор и его работники несут ответственность за осуществление отдельных полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены соответствующими органами местного самоуправления материальными и финансовыми средствами. 

7.3. Ответственность Сектора и его работников перед Карагинским муниципальным районом, физическими и юридическими лицами наступает в порядке, установленном федеральными законами, законами Камчатского края, Уставом Карагинского муниципального района и настоящим Положением. 

7.4. На консультанта Сектора возлагается персональная ответственность за:
- организацию деятельности сектора по выполнению задач и функций, возложенных на отдел;
- организацию в Секторе оперативной и качественной подготовки документов, ведение делопроизводства в соответствии с правилами и инструкциями;
- соблюдение работниками Сектора трудовой и производственной дисциплины;
- соответствие законодательству визируемых (подписываемых) им проектов приказов, инструкций, положений, постановлений и других документов.
