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Администрация Карагинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«09» апреля 2018 г.                                     






№ 132





п. Оссора

	«Об изменении типа и переименовании муниципального учреждения Сектор по организации культуры и досуга населения администрации Карагинского муниципального района, утверждении Устава муниципального казенного учреждения Управление культуры Карагинского муниципального района»



В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Карагинского муниципального района, на основании решения Совета депутатов  Карагинского муниципального района № 146 от 13.03.2018 г. «О внесении изменений в решение Совета депутатов Карагинского муниципального района от 28.04.2016 № 67 «Об утверждении структуры администрации Карагинского муниципального района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изменить тип муниципального учреждения Сектор по организации  культуры и досуга населения администрации Карагинского муниципального района на муниципальное казенное учреждение.
2. Переименовать муниципальное казенное учреждение Сектор по организации  культуры и досуга населения администрации Карагинского муниципального района в муниципальное казенное учреждение  Управление культуры Карагинского муниципального района.
3. Утвердить устав муниципального казенного учреждения Управление культуры Карагинского муниципального района.
4. Муниципальному казенному учреждению Управление культуры Карагинского муниципального района  зарегистрировать изменения в устав учреждения в установленном законом порядке. Руководителю Управления культуры Карагинского муниципального района (Сидоренко Н.С.) выступить заявителем от имени учреждения при регистрации Устава. 
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации Карагинского муниципального района – руководителя управления образования - Рубанову Т.А.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Карагинские Вести».
И.о. Главы Карагинского

муниципального района







Т.А. Рубанова
	Утвержден:

постановлением администрации

Карагинского муниципального района 

от «09» апреля 2018 г. № 132
И.о. Главы Карагинского муниципального района

________ ____Т.А. Рубанова




	
	



УСТАВ
муниципального казенного

учреждения Управление культуры Карагинского муниципального района 
         Камчатский край

     п. Оссора

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение Сектор по организации культуры и досуга населения администрации Карагинского муниципального района переименовано  в муниципальное  казенное  учреждение  Управление культуры  Карагинского муниципального района (далее -Управление культуры) в соответствии с постановлением  администрации  Карагинского муниципального района «Об изменении типа и переименовании  муниципального учреждения Сектор по организации культуры и досуга населения администрации Карагинского муниципального района, утверждении Устава муниципального казенного учреждения Управление культуры Карагинского муниципального района».  Управление культуры является  наиболее значимым муниципальным учреждением сферы культуры Карагинского муниципального района.
1.2. Управление культуры осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией   Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7- ФЗ «0 некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими правовыми актами РФ и Камчатского края , а так же правовыми актами органов местного самоуправления Карагинского муниципального района  и настоящим Уставом.
1.3. Наименование Управления культуры 

- Полное наименование Управления культуры: муниципальное казенное учреждение Управление культуры Карагинского муниципального района.
 - Сокращенное наименование Управления культуры: МКУ Управление культуры

1.4. Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.

Тип учреждения: казенное.
1.5. Местонахождение  Управления культуры:
- юридический адрес: 688 700 Камчатский край, п. Оссора, ул. Советская д. 37;
-  фактический адрес: 688 700 Камчатский край, п. Оссора, ул. Советская д. 37
1.6. Учредителем, финансирующим деятельность Управления культуры и осуществляющим контроль за его деятельностью, является Карагинский муниципальный район от имени которого права учредителя и собственника осуществляет администрация Карагинского муниципального района.
1.7. Управление культуры является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета открытые в финансовом органе, осуществляющем исполнение бюджета Карагинского района. 
Управление культуры от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, Камчатского края и нормативными правовыми актами Карагинского муниципального района, выступает  в соответствии с законодательством РФ истцом и ответчиком в суде.
1.8. Управление культуры имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки с официальными символами, другие средства индивидуализации.
1.9. Правоспособность Управления культуры как юридического лица возникает со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
Управление культуры непосредственно подчиняется Учредителю.
1.10.  Управление культуры   является органом управления культурой, не входящим в структуру органов местного самоуправления Карагинского муниципального района. 

1.11. Управление культуры является главным распорядителем бюджетных средств Карагинского муниципального района, выделяемых на развитие культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры на территории Карагинского района.
1.12. Для обеспечения деятельности Управление культуры вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством РФ порядке.
1.13. Управление культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управления культуры несет собственник имущества.
2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
2.1. На Управление культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры и дополнительного образования детей Карагинского муниципального района отнесенных к компетенции муниципального района законодательством Российской Федерации, законодательством  Камчатского края,   решениями органов местного самоуправления Карагинского  муниципального района .

2.2. Управление культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи  Карагинскому муниципальному району  законами Российской Федерации, законами  Камчатского края.
2.3. Основными направлениями деятельности Управления культуры являются:
- организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
- создание условий для развития местного традиционного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
- организация предоставления дополнительного образования детям (музыкальные школы, музыкальные хоровые школы, школы искусств).
- иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.
2.4.  Задачами Управления культуры являются:
2.4.1. обеспечение условий для реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование услугами организаций культуры, доступа к культурным ценностям;
2.4.2. Формирование и обеспечение функционирования районной системы дополнительного образования в области художественного образования и эстетического воспитания;
2.4.3. обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;
2.4.4. создание благоприятной культурной среды для развития творческой личности, культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения, формирование у жителей района позитивных ценностных установок;
2.4.5. обеспечение оптимального использования культурного потенциала Карагинского района, создание условий для его сохранения и развития;
2.4.6. содействие развитию и сотрудничеству организаций культуры различных форм собственности, творческих союзов, ассоциаций, фондов, других общественных объединений;
2.4.7. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;
2.4.8. обеспечение эффективной работы учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры.
2.5. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Управление культуры    выполняет следующие функции:
2.5.1. Осуществляет разработку и реализацию планов и целевых программ развития культуры Карагинского муниципального района.

2.5.2. принимает участие в формировании проекта бюджета Карагинского муниципального района по сфере культуры и дополнительного образования детей 
2.5.3. Является главным распорядителем бюджетных средств  Карагинского муниципального района для подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры. Управление культуры составляет и ведет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств Карагинского муниципального района и направляет их в орган, исполняющий бюджет Карагинского  муниципального района. 
2.5.4. Определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры  учреждений культуры, дополнительного образования детей - получателей бюджетных средств  Карагинского муниципального района  с учетом норматива финансовых затрат.
2.5.5. Утверждает бюджетные сметы, планы финансово-хозяйственной деятельности, муниципальные задания подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств.
2.5.6. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, заслушивает отчеты об их деятельности.
2.5.7. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития культуры, относящимся к компетенции Карагинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а так же с предприятиями, организациями и учреждениями сферы культуры независимо от их организационно-правовой формы по вопросам развития культуры и искусства.
2.5.8. Формирует кадровую политику, организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей, методическое обеспечение культурной деятельности.
2.5.9. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры Карагинского района, составляет финансовые и статистические отчеты, обобщает и представляет их в соответствующие органы в установленном законодательством порядке.
2.5.10. Координирует участие учреждений и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии Карагинского района.
2.5.11. Разрабатывает проекты распорядительных правовых актов органов местного самоуправления Карагинского муниципального района, регламентирующих деятельность в области культуры, создает нормативную правовую базу для подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей.
2.5.12. Организует методическое руководство деятельности учреждений культуры и дополнительного образования детей с целью обеспечения единства, сопоставимости методов и качества осуществления культурной деятельности, разрабатывает инструкции, положения, разъяснения, рекомендации по отдельным вопросам, направляет их в учреждения культуры и дополнительного образования детей.
2.5.13. Подготавливает заключения, обоснование рекомендаций, целей и приоритетов развития в целом и отдельных видов культурной деятельности учреждений культуры и дополнительного образования детей.
2.5.14. Осуществляет контроль за исполнением законодательства руководителями учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры.
2.5.15. Оказывает содействие и поддержку деятельности на территории Карагинского района культурных национальных сообществ и землячеств, объединяющих граждан, проживающих вне своих национально-территориальных образований.
2.5.16. Выявляет потребности учреждений культуры и дополнительного образования детей в материальных ресурсах и содействует в их материально-техническом обеспечении, выполнении планов строительства, капитального ремонта и реконструкции.
2.5.17. Представляет в установленном законом порядке работников и руководителей учреждений культуры и дополнительного образования детей к ведомственным, краевым  и государственным наградам за достижения в сфере культуры и образования.
2.5.18. Разрабатывает противопожарные и иные мероприятия по обеспечению безопасности на объектах учреждений культуры и дополнительного образования детей.
2.5.19. Разрабатывает и оформляет соглашения о культурном сотрудничестве с другими муниципальными образованиями.
2.5.20. Вносит предложения по социальной поддержке работников учреждений культуры.
2.5.21. Планирует районные мероприятия и определяет условия их реализации на территории Карагинского муниципального района, организует и проводит районные культурно-зрелищные массовые мероприятия, государственные, народные, профессиональные праздники, традиционные местные праздники, связанные с особенностями местной культуры.
2.5.22. Информирует население через средства массовой информации о деятельности учреждений культуры и дополнительного образования детей, издании правовых актов органов местного самоуправления Карагинского муниципального района и поселений в области культуры, результатах деятельности учреждений культуры и дополнительного образования детей.
2.5.23. Выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Камчатского края, нормативно-правовыми актами  Карагинского муниципального района.

2.6. Управление культуры может осуществлять приносящую доход деятельность лишь   постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Карагинского муниципального района.
2.7. К приносящей доход деятельности Управления культуры относится:
2.7.1. организация и проведение тематических вечеров отдыха, дискотек;
2.7.2. разработка и проведение шоу-программ;
2.7.3. разработка сценариев;
2.7.4. режиссура мероприятий;
2.7.5. проведение национальных обрядов;
2.7.6. иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА
3.1. Управление культуры является муниципальным казенным учреждением. Финансовое обеспечение деятельности Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета Карагинского муниципального и на основании бюджетной сметы. Управление культуры осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе, осуществляющем исполнение бюджета  Карагинского муниципального района.
3.2. Бюджетные ассигнования выделяются на обеспечение выполнения уставных целей и задач.
3.3. Управление культуры использует бюджетные средства на основании утвержденной бюджетной сметы и в соответствии с целями и задачами, установленными настоящим Уставом.
3.4. Управление культуры не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Бюджетные кредиты Управлению культуры не предоставляются.
3.5. Управление культуры может осуществлять приносящую доход деятельность, в формах определенных настоящим уставом. Доходы полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Карагинского муниципального района. Управление культуры не вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными им от осуществления приносящей доход деятельности.
.
3.6. Управление культуры обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную налоговую и статистическую отчетность самостоятельно в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.7. За Управлением культуры в целях обеспечения уставной деятельности администрация  закрепляет объекты муниципальной собственности на праве оперативного управления, принадлежащие Учредителю на праве собственности.
3.8. Администрация закрепляет за Управлением культуры земельные участки на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.9. Управление культуры не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.
Управление культуры не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых, может являться отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, а так же имущества приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета Карагинского муниципального района.

Имущество, переданное Управлению культуры гражданами или юридическими лицами, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством, закрепляется за ним на праве оперативного управления и учитывается на отдельном балансе.
3.10. Администрация вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Управлением культуры либо приобретенное за счет средств, выделенных Управлению культуры на приобретение этого имущества.
3.11. Источниками формирования имущества Управления культуры в денежной и иных формах являются:
3.11.1. средства, выделяемые из бюджета Карагинского муниципального района на основании бюджетной сметы;
3.11.2. имущество, закрепленное в установленном порядке администрацией ;
3.11.3. иные, не запрещённые действующим законодательством источники.
3.12. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженном на его балансе, Управление культуры обязано:
3.12.1. эффективно использовать имущество;
3.12.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
3.12.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
3.12.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, закрепленного за Управлением культуры.
3.13. Управление культуры самостоятельно осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления культуры. По итогам размещения таких заказов могут быть заключены муниципальные контракты, а также иные гражданско-правовые договоры в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
3.14. Заключение и оплата Управлением культуры муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени Карагинского муниципального района в пределах доведенных Управлению культуры лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.15. Контроль  деятельности Управления культуры осуществляется Учредителем, а так же налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края возложена проверка деятельности учреждений.
Контроль над Управлением культуры по распоряжению и пользованию имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет администрация .
4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
4.1. Управление деятельностью Управления культуры осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Камчатского края, правовыми актами Карагинского муниципального района и настоящим Уставом.
4.2. К компетенции Учредителя относится:
4.2.1.  утверждение Устава Управления культуры, изменений и дополнений к нему;
4.2.2. утверждение структуры и штатного расписания Управления культуры;
4.2.3. определение приоритетных направлений деятельности Управления культуры, принципов формирования и использования его имущества;
4.2.4. обеспечение реализации прав граждан на библиотечное обслуживание населения, дополнительное образование детей в сфере культуры;
4.2.5. осуществление финансового обеспечения деятельности Управления культуры;
4.2.6. получение любой информации, касающейся деятельности Управления культуры;
4.2.7. утверждение бюджетной сметы Управления культуры и внесение в нее изменений;
4.2.8. осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Управления культуры самостоятельно либо через уполномоченные им органы в порядке, установленном нормативно-правовым актом Администрации Карагинского муниципального района ;
4.2.9. назначение на должность и освобождение от должности руководителя  Управления культуры;
4.2.10. проведение аттестации руководителя Управления культуры в порядке установленном нормативным правовым актом Администрации Карагинского муниципального района ;
4.2.11. осуществление поощрения, премирования, установление доплат руководителю  Управления культуры в пределах фонда оплаты труда Управления культуры;
4.2.12. приостановление исполнения, либо отмена приказов и инструкций Управления культуры, приводящих к ущемлению законных прав жителей Карагинского муниципального района противоречащих законодательству Российской Федерации, Камчатского края, правовым актам Карагинского муниципального района 
4.2.13. реорганизация и ликвидация Управления культуры.
4.3. В структуру Управления культуры  могут входить 
- структурные подразделения Управления культуры, которые  не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Положений, регламентирующих их деятельность и настоящего Устава.
4.4. Структура и штатное расписание Управления культуры устанавливаются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Карагинского муниципального района.
4.5. Управление деятельностью Управления культуры осуществляет руководитель в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.6. Руководитель Управления культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы Карагинского муниципального района на основании Трудового договора.
Трудовой договор с руководителем Управления культуры заключает Глава района в порядке, установленном трудовым законодательством.
Руководитель Управления культуры подотчетен, Главе Карагинского муниципального района.
Срок полномочий руководителя Управления культуры определяется Трудовым договором.
4.7. Руководитель Управления культуры является единоличным исполнительным органом, осуществляет текущее руководство деятельностью Управления культуры, обеспечивает выполнение возложенных на него задач
Руководитель Управления культуры действует от имени Управления культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.8. Руководитель Управления культуры:
4.8.1. Издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Управления культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Карагинского муниципального района настоящим Уставом.
4.8.2. Согласовывает назначение на должность и освобождение от должности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования детей.
4.8.3. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития культуры, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.8.4. Без доверенности действует от имени Управления культуры, в том числе совершает в установленном порядке сделки и представляет интересы от имени Управления культуры, выдает доверенности.
4.8.5. Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Управления культуры в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.8.6. Осуществляет организацию и обеспечение финансово-хозяйственной деятельности Управления культуры.
4.8.7. Назначает на должность и освобождает от должности работников Управления культуры, заключает с ними трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.8.8. Применяет к работникам Управления культуры меры поощрения, дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8.9. В пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Управления культуры и его структурных подразделений.
4.8.10. Организует аттестацию руководителей учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры, а так же педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.
4.8.11. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Управления культуры. 
4.8.12. Распределяет обязанности между работниками Управления культуры, утверждает должностные инструкции;
4.8.13. Созывает совещания с целью координации деятельности учреждений культуры и дополнительного образования детей.
4.8.14. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
4.8.15. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Карагинского муниципального района и Трудовым договором.
4.9. Руководитель Управления культуры несет ответственность за решение вопросов местного значения Карагинского муниципального района в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края, правовыми актами Карагинского муниципального района за нарушения договорных, расчетных обязательств, за качество и эффективность работы Управления культуры, организационно-техническое обеспечение и финансово-хозяйственную деятельность Управления культуры.
4.10. Управление культуры вправе:
4.10.1. участвовать в установленном порядке в составлении проекта муниципального бюджета в части расходов на культуру и дополнительное образование в сфере культуры;
4.10.2. запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию необходимую для исполнения функций Управления культуры;
4.10.3. формировать рабочие комиссии и группы для подготовки и рассмотрения вопросов, входящих в круг компетенции Управления культуры.
4.10.4. Управление культуры вправе выдавать гражданам для целей пенсионного обеспечения архивные справки и копии документов по личному составу, хранящиеся в Управлении культуры.
4.11. Управление культуры обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации;
3) решение учредителя о создании;
4) решение учредителя о назначении руководителя;
5) годовая бюджетная отчетность;
6) сведения о проведенных в отношении Управления культуры контрольных мероприятиях и их результатах;
7) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном нормативно-правовым актом Администрации Карагинского муниципального района.
4.12. Управление культуры обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 4.11., с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ.
ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в порядке установленном нормативно-правовым актом органа местного самоуправления Карагинского муниципального района.
5.2. Управление культуры может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
5.3. Реорганизация Управления культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
5.4. Принятие
решения о реорганизации и проведение реорганизации Управления культуры осуществляются в порядке, установленном нормативно-правовым актом Администрации Карагинского муниципального района .
5.5. Управление культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
При реорганизации Управления культуры в форме присоединения к ней другой организации Управление культуры считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
5.6. При реорганизации Управления культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
5.7. Изменение типа Управления культуры как казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы Управления культуры вносятся соответствующие изменения.
5.8. Изменение типа Управления культуры в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом нормативно-правовым актом Администрации Карагинского муниципального района .
5.9. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Управления культуры осуществляются в порядке, установленном нормативно-правовым актом Администрации Карагинского муниципального района .
Ликвидация Управления культуры считается завершенной, а Управление культуры - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
5.10. В случае ликвидации Управление культуры обеспечивает передачу на муниципальное хранение документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других) в муниципальный архив в установленном порядке.
